
凯博小指标考核管理系统简介 

第一部分：公司简介 

大连凯博科技发展有限公司成立于 2004 年 10 月，主要面向电厂、炼油厂提

供计算机应用软件的设计、开发和工程技术服务。公司成立以来，先后被评为大

连创业园最具成长性企业、优秀企业、守合同重信用单位。2007 年被大连市科

技局授予高新技术企业称号，同年 8 月公司通过了 ISO9001 质量体系认证。 

技术创新是凯博生存发展的根本，为此公司着力打造了实力雄厚的研发团

队，并根据客户的实际需求，设计了系列的应用产品，得到了广泛的使用和好评。

为了始终能够站在技术的最前沿，公司非常重视与国内外著名大学以及科研院所

的深度合作，2005 年我们与厦门大学合作开发的 CFBB 先进控制系统彻底解决

了电厂循环流化床锅炉一直无法投入自动控制的难题，现在已经在数十家电厂投

入使用，大大提高了电厂的工作效率和自动化生产程度、降低了煤耗，同时也为

公司创造了可观的经济效益和巨大的社会效益。 

了解客户是凯博产品设计的基础，为客户创造价值是凯博发展的理念。基于

多年来专业从事电厂、炼油厂的产品研发，我们对客户有着深刻的理解和丰富的

工程技术服务经验，这些和我们雄厚的技术实力相结合，可以说我们为客户提供

的是最先进的、最具人性化的、最细致入微的产品和服务。 

与客户共发展是凯博的宗旨，我们还很年轻，我们还羽翼未丰，但是我们有

展翅高飞的雄心，我们有对客户无比的真诚。我们将在大连这片国内软件企业成

长发展的沃土上不断壮大。愿与您携手合作，共创辉煌！ 



 



 



第二部分：概述 

中国电力行业步入二十一世纪，面对激烈的市场竞争，如何挖掘自身的内部

潜力、提高经济效益，成为每个发电厂必须面对的问题。但目前电厂的生产流程

和设备技术已相当成熟，要在原有基础上提高经济效益并非易事。所以，在管理

上下功夫，建立一套完善和高效的评估机制对运行人员进行考核，最大限度地保

证机组在最佳状态下运行，是提高经济效益、增强竞争力的有效途径。 

随着电力工业市场化步伐的加快，信息技术在电力工业过程控制和经营管理

中发挥着越来越大的作用，电力信息化成为推进电力工业发展的重要因素。如何

在电力改革的新形势下立于不败之地，如何及时、深入地了解企业电力生产的运

营状况，了解电力市场经济的变革动态，从而及时、准确地作出决策和响应，这

是电力生产企业经营者们所要考虑的主要问题。 

小指标定值的高低及其完成的好坏，直接反映运行人员的技术水平和管理水

平。各电厂应按最合理的运行工况制订在各种运行条件下的运行小指标定额，做

为运行人员操作的依据，保证全厂有最经济的运行方式。除专业人员必须经常分

析外，一般情况下，厂部每月进行分析，车间、运行值每周进行分析，班组每日

进行分析，岗位当班进行分析。要组织运行值之间、班组之间、机组之间进行经

济指标的竞赛，及时公布指标完成情况，激励人们的能动性，及时提出改进的措

施，交流经验，共同提高。 

凯博小指标考核管理系统是依据多家电厂调查、实施、论证后开发的一款

系统软件。 

凯博小指标考核管理系统采用先进的技术，针对电厂的需求应运而生的。

它可以真正解决您在小指标考核方面的困扰。使用它可使您的管理更轻松、更公

平、更公正。获取员工的更大信任。也为您的经济指标的控制提供了可靠的依据

和工具。凯博公司愿与您成为挚友。为您提供所需要的优化控制和优化管理的软

件支持。您的需要就是我们努力的方向！ 

 

第三部分：系统构造 

本系统采用国际先进的互联网技术、体系结构、系统软硬件平台及开发工具，

保证系统在技术上领先、成熟、稳定和可靠。使用多层多阶的系统架构设计，减



低各技术层间技术的耦合性，使系统具有很高的安全性以及可移植性。 

 

 

 表示层（Presentation layer）：表示层的功能是收集用户的输入、展示数据、

控制页面导航并将用户的输入传递给业务逻辑层，表示层同时需要验证用户

的输入以及维护应用的 session 状态。 

 业务层（Business service layer）：   业务逻辑层是构建在数据库会话池和数

据持久层之上的实现各类复杂的业务逻辑功能的层次。系统采用对象管理器

来对各类复杂业务逻辑类进行统一管理。总体结构如下：  



 

 持久层（Persistence layer）：主要负责业务数据的持久性存储。数据持久层的

设计目标是为整个项目提供一个高层、统一、安全和并发的数据持久机制。

完成对各种数据进行持久化的编程工作，并为系统业务逻辑层提供服务。数

据持久层提供了数据访问方法，能够使其它程序员避免手工编写程序访问数

据持久层(Persistence layer)，使其专注于业务逻辑的开发，并且能够在不同

项目中重用映射框架，大大简化了数据增、删、改、查等功能的开发过程，

同时又不丧失多层结构的天然优势，继承延续 J2EE 特有的可伸缩性和可扩

展性。 

 企业信息系统层（EIS layer）：主要包括企业资源规划（ERP）系统、大型机

事务处理（Mainframe Transaction Processing）系统、关系数据库系统(RDMS)

及其它在构建 J2EE 分布式应用系统时已有的企业信息管理软件。 



第四部分：功能简介 

本系统具有使用方便、界面简洁、业务灵活、功能完善、易于维护等特点。 

凯博小指标考核管理系统采用了多用户级别的设置使不同岗位人员具有不

同的察看权限。用户可以根据本企业的需要，设定不同的角色，并为每个角色分

配不同的功能资源。 

 

灵活的数据定义功能，企业可以根据自己的需要自定义需要考核的机组、

指标以及考核标准。企业根据需要定义考核指标。 

 



可以根据每台机组考核指标的不同定义各自的考核指标以及考核标准。 

 

 

 

小指标考核采用人工考核的方法引发了许多管理上的弊端，容易引起操作

员对管理人员的不信任等人际问题。而采用凯博小指标考核系统则完全杜绝了人

为因素。人工考核也使考核工作非常烦琐，采用凯博小指标考核系统则采用自动

采集使考核工作只需轻轻一点便已完成，而且便于操作员对历史考核点进行查

询。避免了管理人员和操作员工之间的矛盾。使企业文化建设更和协。 



 

系统提供按月、年统计各班组的扣分信息，并可以通过分值上的连接查看扣

分原始数据。 

 



 

各厂的小指标虽然在考核项目上大同小异，但根据各厂的实际状况在考核

方法和考核限定上却是各不相同的。这使得使用通用的软件会造成许多的不便。

整个管理模式和考核方法都要去适应所使用的软件。凯博小指标考核系统采用先

进的底层开发平台配合厂内实际进行二次开发的模式，使设计出来的指标更贴合

本厂实际。安装好后就能直接投入使用。 

 

 

第五部分：运行环境 



操作系统：Windows 2000\2003\XP 

数据库：SQL 2000 Server 

大连凯博科技发展有限公司 

地址：大连市高新技术园区火炬路 1 号海外学子创业园 A-412-1 

电话：0411-84753800/13998689393   

传真：0411-84753719   

邮编：116023    

Email:daibo516@vip.sina.com 

 


